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SAUDE

Administracdao Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 7784/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a categoria de enfermeiro especia-
lista.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com relagao juridica de emprego
publico previamente constituida, para o preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., na categoria de Enfermeiro
Especialista da Carreira Especial de Enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos e ao abrigo do Despacho n.° 7534-C/2021, publicado no Diério da Republica, n.° 69,
2.2 série, de 2021-07-29 e do Despacho n.° 4794-A/2021, publicado no Diario da Republica, n.° 92,
2.° Suplemento, 2.2 série, de 2021-05-12, torna-se publico que, por deliberacdo de Conselho Dire-
tivo desta ARS de 29 de dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho para a categoria de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem Comunitaria.

1 — Legislacao aplicavel: Ao presente procedimento € aplicavel o Despacho n.° 4794-A/2021,
de 12 de maio, o Despacho n.° 7534-C/2021 de 29 de julho, a Portaria n.° 270/2020, de 19 de
novembro, que regulamenta de forma excecional e temporaria as matérias relativas a publicitagao
do procedimento, prazos, forma de apresentagéo de candidatura, notificagdes e utilizacdo de meios
eletrénicos, as disposi¢cdes especiais da Carreira Especial de Enfermagem, designadamente, o
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redacgao atual, a Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho, assim como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e as disposi¢des constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar e perfil de competéncias:

2.1 — O conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar é o descrito no artigo 10.°-A do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27 de maio.

2.2 — Perfil de competéncias e caracterizagao dos postos de trabalho: as competéncias espe-
cificas do Enfermeiro Especialista na area de Enfermagem de Saude Comunitaria e Saude Publica,
descritas no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento n.° 428/2018 da Ordem dos Enfermeiros, sao:

a) Estabelece, com base na metodologia do Planeamento em Saude, a avaliagdo do estado
de saude de uma comunidade;

b) Contribui para o processo de capacitagdo de grupos e comunidades;

¢) Integra a coordenagao dos Programas de Saude de ambito comunitario e na consecugao
dos objetivos do Plano Nacional de Saude.

d) Realiza e coopera na vigilancia epidemiolégica de ambito geodemogréfico.

3 — Posicionamento remuneratério: Primeira posicdo remuneratéria da categoria de Enfer-
meiro Especialista, prevista no anexo | a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27 de maio, exceto se, o profissional for titular de contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo indeterminado e auferir remuneracgao superior, situagcao na qual a remuneracio se mantera
inalterada.

4 — L ocais e postos de trabalho: Unidades funcionais do ACES Alentejo Central.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP o recrutamento é
restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
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reunam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integragdo na correspondente carreira e
categoria.

6 — Requisitos de admisséao: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem Comunitaria atribuido
pela Ordem dos Enfermeiros;

6.2.2 — Possuir pelo menos quatro anos de exercicio profissional;

6.2.3 — Possuir a cédula profissional definitiva e declaracgao valida, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros;

6.2.4 — Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

6.3 — Impedimento de admiss&o: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administra-
cao Regional de Saude do Alentejo, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

7 — Prazo de validade: Em conformidade com o artigo 32.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho, o presente procedimento concursal cessa, em regra, com a ocupagao dos postos de
trabalho ora publicitados. No caso de, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenacao final, devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna a utilizar
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacéo da referida lista,
haja necessidade de ocupagéao de idénticos postos de trabalho que venham a ser autorizados por
despacho superior.

8 — Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas através de utilizacdo de for-
mulario eletréonico, que pode ser acedido através do sitio da internet e da ARSA, I. P. em:
http://www.arsalentejo.min-saude.pt/plataformarh, até a 23.59h do ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos devidamente identificados:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, numero de
identificagcdo civil, numero de identificagéo fiscal e endereco postal e eletronico, para onde deve
ser remetida qualquer comunicagéo referente ao procedimento de recrutamento);

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, elaborado em modelo europeu, do qual
constem as habilitagbes académicas, as habilitagdes e qualificagdes profissionais, a experiéncia
profissional, com indicagéo das fungdes com maior relevancia para o lugar a que se candidata, bem
como, quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pertinentes para a apreciagao
do seu mérito, devidamente comprovados;
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c) Certificado das habilitagbes académicas e profissionais, ou de outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro;

d) Certificados comprovativos das agdes de formagéao frequentadas nos ultimos 10 anos;

e) Fotocépia da cédula profissional definitiva e declaragao valida;

f) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem
Comunitaria;

g) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

h) Declaragao emitida pelo 6rgéao ou servigo onde exerce fungdes, da qual conste obrigatoria-
mente, a identificagdo da relagao juridica de emprego publico detida, a carreira e categoria de que
seja titular, a posicdo remuneratoria que detém e atividade que exerce;

i) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho, o juri pode,
ainda, exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos
complementares dos respetivos curricula relacionados com os fatores e critérios de apreciagdo em
fungéo dos quais, promovera a classificagdo e ordenagao daqueles.

9 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: Vanda da Conceicédo Barreto Falcato, Enfermeira Gestora do ACES Alentejo
Central
Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Carla Maria Santos Remédio Calga, Enfermeira Gestora do ACES Alentejo Central
2.2 Vogal: Susana Maria Pedro Saruga, Enfermeira Especialista em Enfermagem Comunitaria
ACES Alentejo Central

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Ana Isabel Chocalheiro dos Santos, Enfermeira Especialista em Enfermagem Comu-
nitaria ACES Alentejo Central

2.2 Vogal: Sofia Isabel Ferreira Pacheco, Enfermeira Especialista em Enfermagem Comunitaria
ACES Alentejo Central

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, o método
de selecgédo utilizado para o presente procedimento concursal sera a Avaliagao Curricular (AC).

10.2 — Da Avaliagéo Curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.° da Portaria
n.° 153/2020 de 23 de junho, com os parametros definidos nas alineas a) aj) do n.° 2 do artigo 7.°,
com as valoragdes definidas no n.° 3 alinea b do mesmo, para a categoria de enfermeiro especia-
lista.

AAvaliagao Curricular sera avaliada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valora-
cao até as centésimas, sendo a classificacido obtida através do somatério dos parametros a avaliar
gque se expressa na seguinte formula:

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CEE + ECE + RPM + ADI + POS
sendo:

AC = Avaliagao Curricular;

EP = Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a compe-
téncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagdo de desempenho;

PGT = Participagao em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade em
Saude;
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AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional;

CEE = Classificacao final obtida na Especializagdo em Enfermagem de saude comunitaria
e/ou saude publica;

ECE = Experiéncia de coordenacdo de equipas;

RPM = Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade
e/ou de grupos de trabalho

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigacao relacionadas com a respetiva area de exer-
cicio profissional;

POS = Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associagdes sindicais.

10.3 — A Classificagao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC

10.4 — Em situagdes de igualdade de valoragao é aplicado o disposto no n.° 1 e n.° 3 do
artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, tendo preferéncia na ordenagéo final, suces-
sivamente, os candidatos que:

a) Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais;

b) Detenham a categoria de enfermeiro especialista;

¢) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
comprovado;

d) Tenham obtido maior pontuagao no item de tempo de exercicio profissional na profisséo de
enfermagem na ARS do Alentejo, I. P;

e) Tenham obtido maior pontuagao no item de tempo de exercicio profissional na profissdo de
enfermagem nos Cuidados de Saude Primarios;

f) Detenham habilitagdo académica de grau mais elevado;

g) Possuam classificagao final mais elevada na especialidade em enfermagem;

h) Possuam classificacao final mais elevada na licenciatura em enfermagem;

i) Tenham terminado primeiro a especializagdo em enfermagem.

11 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracgao inferior
a 9,5 no unico método de selegao, Avaliagdo Curricular.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
meétodo, sao publicitadas no sitio da Internet da ARS do Alentejo, I. P.

13 — Notificacgoées:

13.1 — Os candidatos excluidos sao notificados, para efeitos de realizagdo da audiéncia de
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, através de notificagao efetuada
por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagao.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegao, avaliagao curricular,
efetuada por lista ordenada e afixada em local visivel e publico nas instalacbes da entidade e no
seu sitio da Internet.

15 — Projeto de lista de classificagao final:

15.1 — Terminada a aplicagdo do método de selecdo, o juri elabora, o projeto de lista de
ordenacao final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas
obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15.2 — O projeto de lista de classificagao final € publicitado no sitio da Internet da entidade
empregadora publica.
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15.3 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos sdo notificados da proposta de
lista de classificagao final e sua fundamentagéao, para efeitos de realizagdo de audiéncia de inte-
ressados.

16 — Lista de classificacao final: Todos os candidatos s&o notificados, por correio eletrénico,
com recibo de entrega da notificagdo do ato de homologacéo e a lista de ordenacgao final é fixada
em local visivel e publico das instalagbes da ARS do Alentejo e publicada no seu sitio da Internet.

17 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com os principios estabelecidos no
Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD), no dambito de uma relagéo pré-contratual.
O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a vali-
dacédo e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a documentagéo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n&o seja solicitada no prazo maximo de um
ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento
de obrigacéo legal. Pode ainda contactar o encarregado da protecéo de dados através do endereco
epd@arsalentejo.min-saude.pt, podendo apresentar reclamagao a autoridade nacional de controlo
(CNPD), designadamente, através da pagina https://www.cnpd.pt/cidadaos/participacoes.

30 de margo de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, |. P. Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.
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